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2016年度人力资源与社会保障专题培训

《工厂安全管理体系构建与管理意识提升》

前言：

企业生产是构建和谐社会的必然要求。安全生产是维护社会公平和正义的体现。目前，一些企业在高额利润的驱动下，无视从业人员的生命和健康，无视国家法律和政府监管，这实质上是蔑视和践踏社会公平正义。企业频繁出现安全事故，不仅损害了员工的生命安全，加大企业的生产成本，同时降低了企业在社会上和客户中的形象，严重影响了企业的健康发展，安全事故层出不穷。为了改善这种状况，此课程旨在将安全意识深入到企业的每一名员工的心中，教授员工行之有效的安全管理的方法，做到发生问题及时解决，并最终预防事故的发生。
企业成于安全，败于事故！任何一起事故对企业都是一种不可挽回的损失，可能对于企业来说事故发生只有万分之一或更小的概率，但对家庭、个人却造成无法弥补的伤痛，就是100％。安全管理人员是企业的“保护神”。 

摆在管理层面前的问题是：如何有效控制与HSE相关的风险？如何持续改进HSE相关的业绩？从而保证企业的健康发展。
【培训日期】 2016年 6月 29日（周三）

【培训时间】 13：00—13：30 （签到）

13：30—16：30 （培训）

【培训地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【培训对象】 经理、管理人员、及涉及相关工作的员工
【培训费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等），会员单位使用点数参加

【备    注】 培训上限人数为40人，达到人数将停止报名。报名人员因故当天不能参加者需提前一天告知，无故缺席者点数照扣，谢绝空降。

【培训目的】
1、帮助企业各级管理人员掌握安全管理的一般方法，了解事故致因理论和安全管理体系的构建过程，以及必要的与HSE有关的法律知识；

2、掌握“危险、有害因素”辨识的方法，从根本上转变对安全管理的认识；
3、掌握危害与风险的辨识、评估及控制.结合世界级工厂HES管理方法；

4、掌握内部安全检查与安全隐患审查方法，结合实际工厂案例，对现场及作业设计提出改善思路，从根本上预防伤害；

5、掌握工厂的HSE管理体系和自我安全的保障方法与技巧。

【课程大纲】

第一讲：树立科学的安全发展观
· 人生的五种欲望

· 当前企业安全生产局势恶化成因分析即安全管理模式探讨

· 企业安全管理通病分析

· 提升安全意识的三个法则

· 杜绝“三违”，成就安全

· 现场安全管理之“四不伤害”原则

· 视频：安全演讲之《I chose to look the other way》

· 隐患=事故，轨迹交叉之不是不报时候未到

· 结束语：生于忧患，死于安乐
· 第一讲课程总结及收益：通过翔实的案例分享，树立正确的安全意识，培养“要我安全”转化为“我要安全”并最终养成“我会安全”的理念。
第二讲：构建工厂安全管理系统
· 零灾害工厂的构成
· 本质安全原理与方法

· 新、改、扩建项目风险可行性研究与安全“三同时”
· 作业安全风险评估
· 安全隐患排查“五步”法

· 安全管理规范与操作指导编制要领
· 消防安全

· 危险品安全

· 机电安全

· 职业健康
· 九大危险作业

· 特种设备安全

· 承包方安全

· 个人PPE管理

· 结束语：零灾害工厂=严格完善的安全标准×严格完善的执行力

· 课程总结和收益：学会如何编制企业安全标准，掌握现场安全隐患的辨识方法，拟定消除隐患的措施，从而从根源上杜绝灾害发生。
第三讲：大力开展安全文化活动
· HSE委员会

· 安全物质文化

· 安全制度文化

· 安全精神文化

· 安全价值及行为规范文化

· 结束语：企业管理的最高境界是文化管理
· 课程收益：理解安全文化的重要性，掌握HSE委员会的建立和工作的展开；
【讲师介绍】
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· 国家注册二级安全评价、国家注册安全工程师
· 质量管理体系国家注册审核员
· 环境管理体系国家注册审核员
· 职业健康安全管理体系国家注册咨询师
· HSPM  IEC注册主任审核员
· 从事过化工行业、机械制造业、安全评价行业的工作
· 具有多年丰富的HSE工作经验，先后在知名外资企业任职，具有很丰富的企业管理策划和现场管理实务经验

【培训专长】
1) QEHS内审员培训
2) 环境因素与危险源辨识及其风险控制技术；
3) 企业安全生产管理系列；
4) 危险化学品安全管理知识；

5) 消防管理知识                

6) 职业健康防治知识

7) JSA工作安全分析

8) HSE风险评价及风险控制

培训报名表
	公司名称
	

	参加人员
	职务
	联系电话
	邮件
	是否会员单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心
· 电话：0512—63102368

· 传真：0512—63102323

· 邮件：wjhrztpx@126.com
· 详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
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扫描二维码


添加工作人员微信加入微信群（备注企业+姓名）





扫描二维码


加入“吴江公开课&内训讲堂”QQ群
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