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2016年度人力资源与社会保障专题培训

《 快乐工作 》

前言：

“在工作中不失去热情，你会生活的更快乐”可以这样理解这句话，曾有人做过这样的统计，在人的一生中平均工作时间是9.1小时/天，占了三分之一还多；如果你在工作中毫无热情，得过且过，那除去睡觉休息的时间，我们的生活中的大半时间都将变得索然无味。因此，快乐的工作不仅仅是关系到工作质量的问题，还与我们的生活质量息息相关。

所以我们需要通过课程帮助学员认知真实的自我，学会建立良好的人际关系及快乐工作的积极态度，愉快地投入工作，从而能快乐工作。
【培训日期】 2016年 4月 21日（周四）

【培训时间】 13：00—16：00 （半天）

【培训地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【培训对象】 适合企业全员
【培训费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等），会员单位使用点数参加

【备    注】 培训上限人数为40人，达到人数将停止报名。报名人员因故当天不能参加者需提前一天告知，无故缺席者点数照扣。未报名者培训当天不予参加培训。

【培训目的】1、带领学员认识生活、工作、快乐三者的关系；
            2、探讨责任、忠诚、敬业在职场中的作用；

            3、培养员工在团队中自动自发的合作能力；

            4、建立快乐工作的积极态度，愉快地投入工作。

【课程大纲】

1、 引言
2、 快乐工作的七道配方

1. 配方1：乐于工作

·  认识工作

·  认识快乐、乐于工作

·  职场的第一竞争是态度

2. 配方2：责任、忠诚、敬业…..“三位一体”的工作精神

· 责任

· 责任的探讨

· 工作需要有责任心

· 我的责任

· 忠诚

· 行动，三思而行

· 公司元老的职业之路

· 敬业

· 两位员工的特点

· 敬业的受益者

3. 配方3：融入团队，创造卓越

· 在团队中才能成功

· 培养合作能力

· 成为同事的知心朋友

4. 配方4：服从…执行的条件反射

· 服从激发行动力量

· 执行决定成败

· 提升执行力的自我修炼

5. 配方5：自动自发

· 你是公司的稀缺资源么

· 企业需要的稀缺性人力资源要素

· 创造性的完成工作任务

6. 配方6：惜时如金、要事当先

· 做个吝啬时间的“葛朗台”

· 要事第一、事半功倍

· 时间管理的优先矩阵

7. 配方7：身体、心理、精神……职业长青的三驾马车

· 身体健康是“革命”的成功本钱

· 缓解高压下的“情绪风暴”

· 只为今天的快乐工作而奋斗

[image: image1.jpg]
【讲师介绍】
陈虹 老师

· 南京大学工商管理硕士
· 国家注册企业培训师
· 国家注册人力资源管理师
· 工作经历：曾任职于苏州飞利浦消费电子有限公司、苏州罗技电子有限公司等世界五百强企业，先后担任生产主管、培训经理、行政经理职位，具有7年现场生产管理及十多年人力资源领域培训工作经验。

· 授课风格：采用案例分析、知识讲授、角色扮演、游戏、问题研讨等，帮助学员积极参与、深入体会课程内容，使学员产生由内而外的改变。
培训报名表

	公司名称
	

	参加人员
	职务
	联系电话
	邮件
	是否会员单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费    

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心 
· 电话：0512—63102368          

· 传真：0512—63102323

· 邮件：wjhrztpx@126.com
· QQ群：126100210

· 详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
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