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2015年度人力资源和社会保障专题培训
分享交流活动—《工伤实务操作与风险防范》
前言：

     工伤与每一个企业都有着或多或少的密切联系，是每一个用人单位必须直面的话题。一个企业经营几年甚至几十年,工伤事故的发生几乎是在所难免的，如果不及早的采取必要风险控制措施，待工伤事故发生时往往束手无策、难以逆转。职工一旦发生工伤事故，企业的风险责任往往难以估量，根据不同的情形，须支付的赔偿从几万直至几十万皆有可能。

     在法律规范日渐明晰的今天，盲目的逃避责任可能给企业自身带来更大的风险，企业管理者需要在专业律师的帮助下了解劳动及工伤法规，及时分辨工伤及其例外情形，采取合法的风险防范的对策。尤其是在新旧工伤条例交接过渡的特殊阶段，正确的理解和适用相关法规，根据企业的用工特点制定风险控制方案及事故处理预案就显得格外重要。

【活动日期】 2015年 9月 9日（周三）

【活动时间】 9：00—16：00 （1天）

【活动地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【参加人员】 建议企业管理者、企业人事主管、人事经理及负责劳动关系处理HR
【活动费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等）；
              “人力资源和社会保障专题培训”会员免费参加。
【备    注】 培训上限人数为60人，达到人数将停止报名；

               报名人员因故当天不能参加者不予退款；未报名者培训当天不予参加培训。

具体活动安排如下：

第一部分：学习
一、学会培训自己
1. 学习之道

2. 如何写总结

3. HR的能力要求

4. 推荐的培训

二、人力资源工作的切入点
1. 六大模块谁家强？

2. 为什么是劳动关系？

三、劳动法律法规汇总
1. 劳动法律法规渊源

2. 重要的劳动法律法规

3. 劳动关系解读四大门派

四、轻松驾驭劳动争议

1. 可以借鉴的律师思维

2. 处理劳动关系的通用模式

3. 案例分析

五、工伤实务操作及风险防范

1. 一个思路

2. 二个误区

3. 三个环节

4. 十个细节

5. 百个问题

6. 工伤案例

第二部分：问题回答与交流

一、参加者提供案例，作为解答；

案例格式：

案例情形：问题要素齐全，简明扼要；

问题的考虑及依据；

问题的困惑点。

第三部分：工伤实务操作分享

培训会员孙顺利女士做“吴江区职工工伤认定申请流程及关于工伤鉴定”分享交流。（50分钟左右）

【讲师介绍】

 沙燕飞

  人力资源管理师、人力资源高级法务师、劳动关系协调员

  多家知名人力资源网站专栏作家、《人力资源》杂志撰稿人

  具二十年来一直专注于企业管理、劳动关系等相关工作，在劳动关系尤其是工伤实务操作方面拥有丰富的实战经验。现为启东市第二中等专业学校就业指导顾问，南通聚仁人力资源管理职业培训学校顾问、人力资源法务师特聘讲师。
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培训报名表
	公司名称
	

	参加人员
	职务
	联系电话
	邮件
	是否会员单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费    

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心 
联系人：钟老师

电  话：0512—63102368          

邮  件：wjhrztpx@126.com
QQ群：126100210

详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
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