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企业年终劳动法律事务分析--全年法规盘点及HR年终实务(2014年）
前言：

岁末年终，回首过去的2014年，作为人力资源或者法务领域的专业人士，是否知道过去的一年，我们国家，我们所在的省事，颁布及实施多少与劳动法相关的法律、司法解释及规范性文件？具体内容和突出要点是什么？人力资源日常管理应当如何调整与适应？

岁末年终，您所在的企业是否存在这些争议亟待处理,企业年终奖奖金政策如何制定与实施？年终员工不服从调岗调薪或者新的岗位安置怎么办？员工年休假应如何安排？春节期间多放的假期作为年休假合法吗？员工劳动合同如何续订？如何有效防范员工离职问题？年终员工酝酿跳槽，招聘难度又大，你该如何应对？

岁末年终是劳动关系波动的高峰期，也是劳动争议的易发期，薪酬福利、奖金发放、调岗调薪、劳动合同续签、员工跳槽、年休假等都是年终劳动争议的高发类型。本课程将通过岁末年终的热点、焦点问题解析及2014年以来典型案例的评析，帮助企业全面、系统、深入地掌握劳动立法及司法领域的最新前沿问题，以提高企业在复杂经济环境及背景下应对和预防劳动争议风险的能力。

【培训日期】 2014年 1月 29日（星期四）

【培训时间】 13：00—16：00（半天）

【培训地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【培训对象】 公司管理者、人力资源部门经理/主管、企业内部培训管理人员等

【培训费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等），会员单位可使用点数参加

【备    注】 报名人员因故当天不能参加者需提前告知。
【课程目标】 本课程将通过岁末年终的热点、焦点问题解析及2014年以来典型案例的评析，帮助企业全面、系统、深入地掌握劳动立法及司法领域的最新前沿问题，以提高企业在复杂经济环境及背景下应对和预防劳动争议风险的能力。
课程大纲

一、2014年全年法律法规盘点

1、劳务派遣暂行规定

2、工伤职工劳动能力鉴定管理办法

3、城乡养老保险制度衔接暂行办法

4、最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定
5、安全生产法

6、江苏省职工生育保险规定

7、江苏省高级人民法院劳动争议案件审理10条内部口径（2014年）

二、2014年HR年终实务操作指南

企业年终奖奖金政策的制定与策划

企业年终员工岗位调整与薪资福利计划
    3、企业员工年休假的处理与安排

企业员工劳动合同续签与不续的法律筹划
    5、企业员工年终离职的法律控制与风险评估

三、2014年典型劳动争议案件解析

【案例一】沃尔玛工会被起诉案

【案例二】百安居陷“奖金门”案

【案例三】1号店被诉歧视劳务派遣工案

【案例四】中视蓝海被诉侵害孕妇权案

【案例五】广州大学老师跳槽遭竞业限制案

四、互动交流
与会人员提问，讲师回答实务操作问题，解决实际问题

崔志华 律师 
国内顶尖的公司法、外商企业投资、合同法和人力资源与用工管理专家，上海市法学会经济法研究会干事、上海国际商务法律研究会公司法专业委员会委员、上海市劳动学会劳动法专业委员会委员，上海市社会科学院研究生部特约讲师，《劳资观察》主编，毕业于上海华东政法大学，获民商法学硕士学位。

崔志华律师 多次为大型国内外知名企业提供法律关系解决方案的内训，受邀到复旦大学管理学院、华东师范大学EMBA班、中国人民大学上海教学中心、南京大学苏州研究生院、智联招聘、各地区人才市场、世界500强等单位举办论坛及讲座。

崔志华律师 在《中国外商投资》、《行政与法制》、《法治前沿》、《社会科学》、《上海律师》、《劳动报》等刊物上发表多篇文章，并编著：法律出版社出版《中国并购法年度报告（2007年）》、《股权转让协议效力司法疑难问题》、劳动社会保障出版社出版《劳动争议预防与处理实务精要》、《集团型企业劳动关系管理》、《外籍及台港澳员工管理企业实战操作指南》、《工伤保险法律条文对比解析及企业工伤处理图解指南》及《中国劳动法研究报告（年度版）》，并受邀为东方卫视、江苏卫视、《青年报》、《劳动报》、《上海商报》、《江苏法制报》、《苏州日报》、苏州新闻网等报刊媒体发表各类点评与评论。
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培训报名表
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	参加人员
	职务
	联系电话
	邮件
	是否会员单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费    

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心 
电话：0512—63102368          

传真：0512—63102323
邮件：wjhrztpx@126.com 

详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
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