附件2:

吴江经济技术开发区人力资源管理

优秀企业申报表

	企业名称
	

	企业地址
	
	注册资金
	

	法定代表人
	
	企业成立时间
	

	企业性质
	
	社会保险参保率
	

	员工总数
	
	上年度纳税总额
	

	生产经营

范围
	

	联系人
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	传真
	

	企业优秀人力资源管理实践
	从企业人力资源规划、人力资源开发与管理、人力资源体系建设以及管理创新等角度展开。重点介绍其优秀的实践管理，如人员的有效保留、人力成本的控制等方面。

（字数在1000字左右，可另附文档。）

	企业自荐

意见
	                          （盖章）         年   月   日

	评审意见
	（盖章）        年   月   日


附件3：
吴江经济技术开发区人力资源管理

优秀企业评分表

	项目
	内容
	分值
	自评分
	考核分

	（一）

劳动管理社会保障


	企业职工依法及时签订劳动合同，签订率及备案率100%
	5
	
	

	
	劳动合同内容规范全面，保存规范，有效履行 
	5
	
	

	
	签订、变更、续签、解除、终止劳动合同程序、形式和内容合法
	5
	
	

	
	建立合理规范的规章制度，制定程序、内容合法
	5
	
	

	
	依法及时为员工缴纳社会保险
	5
	
	

	
	执行国家有关工作时间和休假制度规定，按时足额支付工资
	5
	
	

	
	依法建立公司职工花名册制度，建立人事档案管理制度
	5
	
	

	
	建立工会组织，签订集体合同，定期开展平等协商，及时续签集体合同
	5
	
	

	
	开展工资集体协商、保证职工工资随企业效益同步增长
	5
	
	

	
	建立安全生产工作制度、加强劳动保护措施，劳保用品发放到位
	5
	
	

	（二）

企业人力资源管理与开发
	建立人力资源管理队伍，持有岗位资格证书
	5
	
	

	
	多渠道建立人力资源开发和培养基地，保障企业的用工需求
	5
	
	

	
	有效降低员工流失，控制人力资源管理成本
	5
	
	

	
	提高员工生产条件，改善生活环境
	5
	
	

	
	注重员工的人文关怀，每年定期组织员工参加各类集体活动
	5
	
	

	
	建立积极向上的企业文化、企业内员工反映渠道畅通、改善到位
	5
	
	

	
	建立职工技能培训制度，开展职工技能培训一年不少于两次
	5
	
	

	
	建立合理的薪酬绩效考核机制，激发员工工作热情
	5
	
	

	
	建立规范合理的薪酬激励机制
	5
	
	

	
	建立企业职工职业生涯规划、晋升机制
	5
	
	

	（三）

加分项
	在人力资源开发与管理、稳定员工、机制体系等方面的创新工作、办法（附资料）
	5
	
	


评分标准：参评企业对照自身的实际情况，进行自评打分；评审小组根据劳动保障管理系统中的数据信息，结合实地检查考核，最终评分。

 加分标准：企业在人力资源管理与开发中重点、成效的实践案例。

 资料提供：企业管理机制创新以及加分等方面，需提供佐证材料。

附件4:
吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议
调解委员会申报表
	调委会名称
	

	地址
	
	成立时间
	

	所在企业员工数
	
	调解员数量
	

	硬件设施情况
	

	联系人
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	传真
	

	工作总结
	从调委会成立后所开展的工作方面，企业管理层、普通职工的反响及调委会对所在企业劳动关系和谐稳定的推动方面阐述。
(字数在1000字左右，可另附文档。)


	所在企业
意见
	（盖章）     年   月   日

	评审意见
	（盖章）     年   月   日


附件5：
吴江经济技术开发区优秀企业
劳动争议调解委员会评分表
	项目
	内容
	分值
	自评分
	考核分

	（一）
规范建设

	具有20平米以上固定办公场所
	5
	
	

	
	调解规范、调解程序上墙公示
	5
	
	

	
	显著位置悬挂调解标志
	5
	
	

	
	配备专用办公设备
	15
	
	

	
	每千人配备一名调解员（不少于二名）
	10
	
	

	
	调解员信息公示
	5
	
	

	
	企业大堂、车间等显著位置公示调委会地址、联系方式等
	5
	
	

	（二）
规范运行
	调解员按期培训
	5
	
	

	
	调解案件在规定时限内办结
	5
	
	

	
	案卷制作规范
	5
	
	

	
	案卷妥善归档保管
	5
	
	

	
	调解员秉公办事，公正办案
	5
	
	

	
	全年调解案件调解成功率不低于75%
	15
	
	

	
	未发生因调解不当引起的上访或其他有恶劣影响的事件
	5
	
	

	（三）
加分项
	在处理劳动争议、促进劳动关系和谐稳定等方面的创新工作、办法（附资料）
	5
	
	


附件6：
吴江经济技术开发区市场化引才评先评优申报表

                                申请日期：   年   月    日
	申报类别
	□人才工作标杆企业（团队）        □优秀人才工作者
□优秀人才举荐大使

	主体名称
	　
	联系人
	
	电话
	

	划拨开户行
	　
	账号
	　

	申报理由
（简述全年人才工作成绩）
	(可另附纸)

	企业意见
	（公章）
                                       年   月   日

	开发区组织人事和社会保障局意见
	                         （公章）
年   月   日

	开发区人才工作领导小组办公室审批
	                          （公章）
 年   月   日


附件7：

	吴江经济技术开发区人才工作标杆企业考核评分表

	序号
	内容
	分值
	考核分

	1
	高层次人才引进（硕士以上）
	20
	　

	2
	市级以上人才项目申报
	15
	　

	3
	平台载体建设
	15
	　

	4
	获评市级以上创新创业人才数
	10
	　

	5
	高校产学研合作（签订合作协议、教师挂职、学生学习实践等）
	10
	　

	6
	吴江D、E、F紧缺人才、名校优生、人才乐居租房、姑苏紧缺人才申报
	10
	　

	7
	博士后工作站建设（招收博士进站、开题）
	5
	　

	8
	职称评审
	5
	　

	9
	高技能人才培养
	5
	　

	10
	举办各类人才活动、重视企业人才工作宣传，扩大影响力
	5
	　

	
	
	
	

	
	企业名称：                   得分：            


附件8：

吴江经济技术开发区优秀企业
劳动争议调解员申报表
报送单位：               报送人：               联系方式：
	姓    名
	
	性别
	
	工作年限
	

	工作单位
	
	职务
	
	学历
	

	证件号
（身份证、台胞证、护照）
	

	工作地址
	
	职称/职业资格等级
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	工作总结
	结合对劳动争议调解工作的认识、对法律法规的学习情况、在调解工作中作出的成绩、对企业劳动关系和谐稳定方面的贡献进行说明。
（字数在800字左右，可另附文档。）


	企业推荐
意见
	                  （盖章）   年   月   日


	评审
意见
	                  （盖章）   年   月   日


附件9：
吴江经济技术开发区优秀人力资源

管理工作者申报表

报送单位：                      报送人：          联系方式：                  
	姓    名
	
	性  别
	
	工作年限
	

	工作单位
	
	职  务
	
	学  历
	

	证件号
（身份证、台胞证、护照）
	

	工作地址
	
	职称/职业资格等级
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	优秀人力资源管理工作案例
	结合实际的企业岗位工作，重点介绍人力资源管理方面取得的优秀成绩以及管理实践。已成功实施过、并取得良好效应的工作案列进行具体说明。
（字数在800字左右，可另附文档。）

	获得奖励及荣誉
	(荣获市级以上人力资源相关奖励者,将给予特别表彰)



	企业推荐
意见
	（盖章）     年   月   日

	评审
意见
	（盖章）     年   月   日


附件10：
吴江经济技术开发区企业最美劳动者申报表

报送单位：                             报送人：           移动电话：                   
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	职  务
	
	学  历
	
	在报送单位的社保参保年限
	

	身份证号
	
	移动电话
	

	何时获何种荣誉称号
	

	典型事迹
	（不少于500字）

	推荐单位用工人数                 人(用工人数以劳动保障管理系统中2020年12月31日劳动合同备案人数为准)

	被推荐人的部门负责人意见(签名)                           

推荐单位负责人意见（盖章）                                 
报送日期：    年   月   日

	推荐单位工会盖章
	
	评审机构意见
	


备注：1、典型事迹可另附纸。
2、相关职业资格证书以及主要技术成果，获奖或获得荣誉证书等复印件一并上报。


