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INTRODUCTION前言
“聚慧享（公开课）”是吴江经济技术开发区人力资源服务中心在 2009 年发起并组织

的，致力于为企业提供精品公开课，全面提升企业管理人员的专业素质和能力技巧的会员制

培训服务。

一直以来，人力资源服务中心在课程设计和师资内容上紧密围绕企业的培训需求、密切

关注学员的学习反馈，力争为企业提供优质的培训服务，创造更多面对面交流的培训机会。

2020 年，为更好地满足企业的需求，人力资源服务中心将推出 7 堂精品公开课+3 场经

典沙龙分享+2 场特别分享，课程以小班化教学，内容涵盖人力资源、劳动法规、通用管理、

安全质量。
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AMAZINGWORK

法律法规

课程概述

打造卓越企业领导力领导力作用空前

重要，一家企业是否成功，40%都取决

于领导力。我们提供了相关课程帮助您

掌握各种领导才能，培养出一支优秀的

团队。

领导力

提高专业必备技能 每一位专业人士都

处在日积月累地工作与学习中， 我们

将通过专业的课程来提升人员的技能

水平并将一些实用的工具运用到相关

的工作中。

专业能力

提升自我素质及管理无论企业中的职

位高低，优秀、高效、受欢迎是每位职

场人内心渴望。我们精心挑选了沟通、

自我管理等课程，助您成为更好的高效

人士、更受欢迎的工作伙伴。

通用管理

随着企业高速发展，会遇到各类劳动用

工问题，企业必须通过制定合法、合理

且切实可行的规章制度来预防劳动用

工风险、达到约束员工的目的。



课程概述

·国家二级人力资源师

·国家注册二级企业培

训师

·OFFICE 系列课程认证

讲师

·IPTA国际职业培训师

思维导图管理师

主要从事房地产、公司

法、合同领域法律服务，

擅长民商诉讼、仲裁、

争议解决方案的设计及

争议解决、公司债务清

理、应收账款管理与催

收、合同谈判与审核。

·6 年制造行业工作

经验

·15 年培训咨询经验

·专注于质量管理培训

咨询，构建系统化的质

量管理培训咨询模式

部分师资

·23 年大型企业经理人的

实战管理经验

·中国生产力中心 MTP 认证

讲师

·经理人+培训师+管理顾问

三位一体

·理论实践和管理实战结合

的双料型培训专家



报价已含 6%增值税，2010-2019 老会员续签，除赠送课时外享 9 折优惠。

根据会员的不同级别，企业可享受不同的折扣优惠，最低至 300 元/人/天（非会

员单次报名的培训费用平均为 1000 元/人/天）。针对从未签订过会员的企业，也可选

择“体验会员”套餐，一次性购买 2 天课时，享受 1000 元的优惠价格，方便企业根据

自身需求灵活采购，每家企业仅限购买 1 个体验会员套餐。

会员类型 A 类会员 B 类会员 C 类会员 体验会员

会员年费（元） 6000 4000 2000 1000

参训课时（天） 20 12 5 2

续签活动 额外送 3 课时（天） 额外送 2 课时（天） 额外送 1 课时（天）

会员类型 会员服务

A 类会员

（6000 元）

获赠樊登读书会年卡 1 张（价值 398 元）

每年提供 2 次高端人事经理研讨会、每年提供 2 次高端 HR 论坛

每年获赠 2 次法律类电话（或邮件）咨询机会

获赠劳动法律法规相关主题微课 12 节（听讲学员人数不限）

可按市场价 8 折购买观韬常年法律服务

B 类会员

（4000 元）

获赠樊登读书会年卡 1 张（价值 398 元）

每年提供 1 次高端 HR 论坛

获赠劳动法律法规相关主题微课 6 节（听讲学员人数不限）

获赠法律咨询卡 1 张（免费提供 1 次 2 小时的咨询，需到指定地点）

C 类会员

（2000 元）

获赠一节樊登线上课程，以及 14 天免费线上读书名额 2 个。

获赠劳动法律法规相关主题微课 4 节（听讲学员人数不限）

会员共享

1.免费参与培训发展中心举办的各类沙龙分享活动，每场沙龙的收费报

价在 200-400 元不等。

2.获赠价值 500 元的《劳动实务解答 100 招》实体书 1 册或观韬法律季

刊一本

2020 年会员收费标准

培训会员企业的特殊权益



备注：特别分享课程主题后续可能会有微调，具体以当月通知为准。

凡 2019 年未参加过公开课的企业，可在 2020 年聚慧享公开课中任选 1 堂课，以

300 元/天的体验价格报名参训。每家企业仅享受一次体验价格，限选 1 门课程，限 1

人报名。

模块
序

号
培训主题

授课

天数

授课

日期

培训费用

（元）

备

注

人力资源

1 金牌面试官-高效招聘与面试技巧 1 3 月 1600

2 培训项目设计与实施最佳实践 1 11 月 1200

3 关键对话-如何高效能沟通 0.5 5 月 500 ★

劳动法规

4 无纸化办公下电子证据的管理 0.5 6 月 400 ★

5 经济补偿支付大全及计算全解 0.5 4 月 800

6 新形势下企业如何降低用工成本 0.5 7 月 500 ★

7 企业劳动争议证据管理与搜集技巧实务分享 0.5 9 月 800

通用管理

8 妙笔生花-公文写作思路与技巧解析 1 8 月 1200

9 Office 达人-完美呈现 PPT 报告制作技巧 1 12 月 1200

安全质量 10 TQM全员质量管理 1 6 月 1000

特别分享

11 精益六西格玛的理念和运用 0.5 8 月 400 ★

12 《积极工作 幸福生活》--阳光心理沙龙 0.5 4 月 500 ★

2020 年聚慧享公开课课表

欢迎体验 2020 年聚慧享公开课



关于我们

培训发展中心

主要围绕企业培训需求及人才培养战略，坚持培训教育为社会经济
发展服务，以鲜明的培训特色和高质量的服务，为各企事业单位和个人
提供培训项目。

《从决策到执行—沙漠掘金》沙盘模拟

2016 年 7 月 讲师：吴景辉

《课程开发与设计》公开课

2017 年 10 月 讲师：王伟

《思维导图》公开课

2018 年 11 月 讲师：Nicole

《QCC 品管圈》公开课

2019 年 5 月 讲师：陶维胜



0512-63102378

wjhrztpx@126.com

《从决策到执行—沙漠掘金》沙盘模拟

2016 年 7 月 讲师：吴景辉

谢谢观看！

吴江经济技术开发区云梨路 1028 号 9 楼 904

吴江经济技术开发区人力资源有限公司

培训发展中心

mailto:wjhrztpx@126.com

