附件1
招  聘  岗  位  明  细  表
	用人单位
	岗位
	岗位编号
	人数
	岗位要求
	开考比例
	备注

	建
设
局
	城建规划
	01
	1
	1.本科及以上，具有相应学位；
2.城乡规划专业；
3.3年及以上相关工作经验；
4.35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	年薪不低于
10万
（C-8）
人岗相适度+面试

	
	建筑工程
	02
	2
	1.本科及以上，具有相应学位；
2.土木工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、工业与民用建筑、工程管理、交通土建工程专业。
3.男性，5年及以上相关工作经验；
4. 35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	

	
	交通工程
	03
	2
	1.本科及以上，具有相应学位；
2. 道路桥梁与渡河工程、交通工程、交通土建工程专业；
3.男性，5年及以上相关工作经验；
4. 35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	

	行
政
审
批
局
	计算机硬件维护
	04
	1
	1.本科及以上，具有相应学位；
2.计算机科学与技术、计算机、计算机及应用专业；
3.2年及以上计算机软硬件维护和IT项目管理经验；
4. 35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	年薪不低于
10万（C-8）
人岗相适度+面试

	
	计算机软件维护
	05
	1
	1.本科及以上，具有相应学位；
2.计算机软件、软件工程、计算机应用软件专业；
3.2年及以上软件开发和维护、IT项目管理经验；
4. 35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	

	社会综合治理联动指挥中心
	案件受理
协调
	06
	2
	1.本科及以上，具有相应学位；
2.熟悉操作各类办公软件;
3. 35周岁以下，苏州大市户籍。
	3:1
	笔试+面试

	协税护税工作办公室
	窗口人员
	07
	1
	1.本科及以上,具有相应学位;
2.财务财会类专业;
3. 35周岁以下，吴江户籍。
	3:1
	笔试+面试

	法
庭
	专职    调解员
	08
	5
	1.大专及以上学历,专业不限；
2.5年及以上工作经验；
3.熟悉相关法律法规，具有较好的沟通协调和应急处理能力；
3.45周岁及以下，吴江户籍。
	2:1
	基层一线岗位   底薪3.6万+绩效
笔试+面试




