
吴江经济技术开发区管理委员会文件
吴开发〔2019〕79号
    ★
关于印发《吴江经济技术开发区优秀企业劳动
争议调解委员会及优秀调解员评选办法》的通知
同里镇、江陵街道，各委、办、局、公司，各有关单位：
现将《吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议调解委员会及优秀调解员评选办法》印发给你们，请认真贯彻执行。
   

二〇一九年七月十五日
（此件依申请公开

）
  抄送：存档。

吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议
调解委员会及优秀调解员评选办法
一、评选项目及奖励标准
评选产生优秀企业劳动争议调解委员会十家，每家奖励10000元；评选产生优秀调解员二十名，每名奖励2000元。
2、 评选范围及条件
（1） 优秀企业劳动争议调解委员会评选范围及条件
1. 所在企业注册地与税收征管地均在吴江经济技术开发区（国有和国有控股企业除外），并具有独立法人资格。
2. 已按《企业劳动争议调解委员会建设规范》所要求的条件建设完毕、调解人员稳定并已实际开展调解工作。
3. 所在企业劳动保障管理制度健全、合理规范，并有效履行，当年度未发生严重违反劳动保障法律法规事件。
4. 调解工作开展规范有序，当年度未发生因劳动争议调解不当或调解不及时等原因导致的上访或其他产生恶劣影响的事件。
5. 当年全部调解案件的调解成功率不低于75%。
（2） 优秀企业劳动争议调解员评选范围及条件
1. 熟悉劳动保障法律、法规，热爱劳动争议调解工作，积极参加业务培训。
2.当年度未发生因劳动争议调解不当或调解不及时等原因导致的上访或其他产生恶劣影响的事件。
3.在突发性或集体性等重大劳动争议调解处理中作出突出贡献。
4.严格按照调解规范开展工作，当年度承办的调解案件调解成功率不低于80%。
5.积极促进所在企业劳动关系和谐稳定，显著降低劳动争议案件发生量。
三、评选方式及流程
（一）优秀企业劳动争议调解委员会评选流程
1.参评企业调解委员会提交《吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议调解委员会申报表》、《吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议调解委员会评分表》（见附件）。
2.吴江经济技术开发区组织相关人员成立评审小组，根据申报材料，对参评企业调解委员会上门进行考核，确定获奖名单。
3.在全区范围内召开优秀企业劳动争议调解委员会及优秀调解员表彰大会上对获选企业调解委员会进行表彰，推广优秀企业劳动争议调解委员会的先进经验和做法。
（二）优秀企业劳动争议调解员评选方式及流程
1.符合条件的调解员可通过自荐、企业调解委员会推荐等方式提交《吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议调解员申报表》（见附件）。  

2. 吴江经济技术开发区组织相关人员成立评审小组，根据评选条件、评选标准，对推荐材料逐一审核，确定获奖名单。
3.在全区范围内召开优秀企业劳动争议调解委员会及优秀调解员表彰大会上对获选调解员进行表彰，颁发荣誉证书及奖金。
四、其他事宜
1. 申报材料须实事求是，真实可靠，不得弄虚作假，否则将取消评选资格，并追究相关负责人的责任。
2. 请在规定时间内严格按要求上报相关材料，材料需详实、具体、完整。
附件1:

吴江经济技术开发区优秀企业劳动争议
调解委员会申报表
	调委会名称
	

	地址
	
	成立时间
	

	所在企业员工数
	
	调解员数量
	

	硬件设施情况
	

	联系人
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	传真
	

	工作总结
	从调委会成立后所开展的工作方面，企业管理层、普通职工的反响及调委会对所在企业劳动关系和谐稳定的推动方面阐述。
字数在1000字左右，可另附文档。


	所在企业
意见
	（盖章）年   月   日

	评审意见
	（盖章）年   月   日


附件2：
吴江经济技术开发区优秀企业
劳动争议调解委员会评分表
	项目
	内容
	分值
	自评分
	考核分

	（一）
规范建设

	具有20平米以上固定办公场所
	5
	
	

	
	调解规范、调解程序上墙公示
	5
	
	

	
	显著位置悬挂调解标志
	5
	
	

	
	配备专用办公设备
	15
	
	

	
	每千人配备一名调解员（不少于二名）
	10
	
	

	
	调解员信息公示
	5
	
	

	
	企业大堂、车间等显著位置公示调委会地址、联系方式等
	5
	
	

	（二）
规范运行
	调解员按期培训
	5
	
	

	
	调解案件在规定时限内办结
	5
	
	

	
	案卷制作规范
	5
	
	

	
	案卷妥善归档保管

	5
	
	

	
	调解员秉公办事，公正办案
	5
	
	

	
	全年调解案件调解成功率不低于75%
	15
	
	

	
	未发生因调解不当引起的上访或其他有恶劣影响的事件
	5
	
	

	（三）
加分项
	在处理劳动争议、促进劳动关系和谐稳定等方面的创新工作、办法（附资料）
	5
	
	


附件3：
吴江经济技术开发区优秀企业
劳动争议调解员申报表
报送单位：  报送人： 联系方式：
	姓    名
	
	性别
	
	工作年限
	

	工作单位
	
	职务
	
	学历
	

	证件号    （身份证、台胞证、护照）
	

	工作地址
	
	职称/职业资格等级
	

	手机号码
	
	电子邮件
	

	工作总结
	结合对劳动争议调解工作的认识、对法律法规的学习情况、在调解工作中作出的成绩、对企业劳动关系和谐稳定方面的贡献进行说明。
字数在800字左右，可另附文档。


	企业推荐
意见
	（盖章）   年   月   日

	评审
意见
	（盖章）   年   月   日


�


�







