
2019年度“优秀企业及优秀人力资源管理工作者”操作办法

请区内各参评企业和个人于12月15日前将申报材料报至吴江经济技术开发区人力资源服务中心（提供书面材料与电子版文档）。电子档申报表可从开发区人力资源网（www.wjhr.net）最新公告中下载。
1、优秀人力资源管理企业报名联系人：严文杰，电话：63102386，邮箱：ywj@wjhr.net，书面材料报送至：开发区人力资源服务中心811办公室；

2、优秀人力资源管理工作者报名联系人：吴晓明，电话：63102367，邮箱：wjhrkf@126.com,书面材料报送至：开发区人力资源服务中心804办公室。
一、评选项目及奖项设置
1. 评选产生16家优秀人力资源管理企业，一等奖2名，每家企业一次性奖励3万元；二等奖4名，每家企业一次性奖励2万元；三等奖10名，每家企业一次性奖励1万元。
2. 评选产生40名优秀人力资源管理工作者,颁发证书并奖励现金3000元/名，每家单位限报1名。对于特别优秀的人力资源工作者（年度内荣获市级以上人力资源相关奖励者）,可给予特别表彰。
二、评选范围及条件

（一）人力资源管理优秀企业评选范围及条件

1.企业注册地与税收征管地均在吴江经济技术开发区，并具有独立法人资格。

2.企业上年度交税总额1000万元以上。

3.企业上年度未发生重大安全事故、严重违反劳动法律法规事件。

4.企业劳动保障管理制度健全、合理规范，并有效履行。

5.企业人力资源管理与开发体系建立、健全，保障企业的人力资源需求和发展。
（二）优秀人力资源管理工作者评选范围及条件

1. 参评对象所在企业注册地与税收征管地均在吴江经济技术开发区，并具有独立法人资格。

2. 在企业中从事人力资源管理工作5年及以上者，具有良好的职业水准和丰富的管理经验。

3. 熟悉劳动保障法律、法规，并能认真执行，促进企业劳动关系和谐稳定。

4.在人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、劳动关系管理等工作中有成功的工作实践和创新办法。通过管理有效降低人员流失，加强人力成本控制，取得较好的工作成效。

三、评选方式及流程

（一）人力资源管理优秀企业评选方式及流程

1.参评企业提交《人力资源管理优秀企业申报表》、《吴江经济技术开发区人力资源管理优秀企业评分表》（见附件）。
2.吴江经济技术开发区组织人事和社会保障局组织相关人员成立评审小组，根据企业申报备案材料，对参评企业上门进行考核，确定获奖企业名单。

3.在全区范围内召开人力资源管理优秀企业表彰大会，表彰先进，推广人力资源管理优秀企业的先进理念和做法。

（二）优秀人力资源管理工作者评选方式及流程

1.符合条件的人员可通过自荐、企业组织推荐等方式，推选出参评人选，并将人选名单在企业内公示无异议后，提交《吴江经济技术开发区优秀人力资源管理工作者申报表》（见附件）。  

2. 吴江经济技术开发区组织人事和社会保障局组织相关人员成立评审小组，根据评选条件、评选标准，对推荐材料逐一审核，确定获奖名单。

3.对获奖个人进行表彰奖励，颁发荣誉证书。

四、其他事宜

1. 申报材料须实事求是，真实可靠，不得弄虚作假，否则将取消评选资格，并追究相关负责人的责任。

    2. 请在规定时间内严格按要求上报相关材料，材料需详实、具体、完整。

附件1:
吴江经济技术开发区人力资源管理
优秀企业申报表
	企业名称
	

	企业地址
	
	注册

资金
	

	法定代表人
	
	企业成立时间
	

	企业性质
	
	社会保险参保率
	

	员工

总数
	
	上年度纳税总额
	

	生产经营

范围
	

	联系人
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	传真
	

	企业优秀人力资源管理实践
	从企业人力资源规划、人力资源开发与管理、人力资源体系建设以及管理创新等角度展开。重点介绍其优秀的实践管理，如人员的有效保留、人力成本的控制等方面。

字数在1000字左右，可另附文档。


	企业自荐

意见
	（盖章）年   月   日

	评审意见
	（盖章）年   月   日


附件2：
吴江经济技术开发区人力资源管理
优秀企业评分表

	项目
	内容
	分值
	自评分
	考核分

	（一）

劳动管理社会保障


	企业职工依法及时签订劳动合同，签订率及备案率100%
	5
	
	

	
	劳动合同内容规范全面，保存规范，有效

履行 
	5
	
	

	
	签订、变更、续签、解除、终止劳动合同程序、形式和内容合法
	5
	
	

	
	建立合理规范的规章制度，制定程序、内容合法
	5
	
	

	
	依法及时为员工缴纳社会保险
	5
	
	

	
	执行国家有关工作时间和休假制度规定，按时足额支付工资
	5
	
	

	
	依法建立公司职工花名册制度，建立人事
档案管理制度
	5
	
	

	
	建立工会组织，签订集体合同，定期开展
平等协商，及时续签集体合同
	5
	
	

	
	开展工资集体协商、保证职工工资随企业
效益同步增长
	5
	
	

	
	建立安全生产工作制度、加强劳动保护措施，劳保用品发放到位
	5
	
	

	（二）

企业人力资源管理与开发
	建立人力资源管理队伍，持有岗位资格

证书
	5
	
	

	
	多渠道建立人力资源开发和培养基地，

保障企业的用工需求
	5
	
	

	
	有效降低员工流失，控制人力资源管理

成本
	5
	
	

	
	提高员工生产条件，改善生活环境

	5
	
	

	
	注重员工的人文关怀，每年定期组织员工
参加各类集体活动
	5
	
	

	
	建立积极向上的企业文化、企业内员工反映渠道畅通、改善到位
	5
	
	

	
	建立职工技能培训制度，开展职工技能
培训一年不少于两次
	5
	
	

	
	建立合理的薪酬绩效考核机制，激发员工工作热情
	5
	
	

	
	建立规范合理的薪酬激励机制
	5
	
	

	
	建立企业职工职业生涯规划、晋升
机制
	5
	
	

	（三）

加分项
	在人力资源开发与管理、稳定员工、机制体系等方面的创新工作、办法（附资料）
	5
	
	


1. 评分标准：参评企业对照自身的实际情况，进行自评打分；评审小组根据劳动保障管理系统中的数据信息，结合实地检查考核，最终评分。
2.  加分标准：企业在人力资源管理与开发中重点、成效的实践案例。
3.  资料提供：企业管理机制创新以及加分等方面，需提供佐证材料。
附件3：
吴江经济技术开发区优秀人力资源

管理工作者申报表
报送单位：                      报送人：          联系方式：                  
	姓    名
	
	性别
	
	工作年限
	

	工作单位
	
	职务
	
	学历
	

	证件号    （身份证、台胞证、护照）
	

	工作地址
	
	职称/职业资格等级
	

	手机号码
	
	电子邮件
	

	优秀人力资源管理工作案例
	结合实际的企业岗位工作，重点介绍人力资源管理方面取得的优秀成绩以及管理实践。已成功实施过、并取得良好效应的工作案列进行具体说明。
字数在800字左右，可另附文档。


	获得奖励及荣誉
	(荣获市级以上人力资源相关奖励者,将给予特别表彰)



	企业推荐
意见
	（盖章）   年   月   日

	评审
意见
	（盖章）   年   月   日
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