附件1：
编制说明
    为聚力实施“555”计划，打造“八大标杆”和构建四大生态系统，坚持先进制造业立区和现代服务业兴区，充分发挥政府在人才资源开发中的宏观指导作用，强化人才内生动力，吴江区人力资源和社会保障局特编制《苏州市吴江区2018年度重点产业紧缺人才需求目录》（以下简称《目录》）。
一、编制背景
“十三五”时期是全面建成小康社会的决胜期，也是吴江加快改革创新、转型融合发展的关键时期。面临新一轮科技和产业革命加速突破、供给侧改革效应加速显现、长三角城市群发展加速一体化等诸多机遇，吴江形成先进制造业和现代服务业“双轮驱动”的产业发展模式，积极适应和引领经济发展新常态，探索开启基本实现现代化新征程，努力争当建设“强富美高”新江苏的先行军。吴江启动深入实施新一轮“55352”工程，紧扣重点产业及发展方向，打造人才高地，坚持引育用聚并重，促进人才类型与产业结构相匹配、人才规模与产业经济发展相适应。
    为深入掌握吴江区重点产业人才需求现状，增强地区人才引进、培养的针对性和指导性，加快集聚重点产业紧缺人才，促进重点产业快速发展，创建更加开放包容的人才生态环境。吴江区人力资源和社会保障局与万宝盛华集团（中国）合作，于2017年11月至2018年2月期间对吴江区2018年度重点产业紧缺人才需求状况进行调查研究。该调查覆盖吴江全区九大重点产业的880家重点企业。
二、编制目的
《目录》的编制旨在具体掌握吴江区重点产业的发展对紧缺人才的需求状况，对人才生态环境的需求预期，进而为重点产业紧缺人才的引进、培养等提供参考，有效实现人才开发和产业发展的同频共振，加快人才支撑体系建设，优化人才创新生态环境，为吴江当好“强富美高”新江苏建设先行军提供有力的智力支撑。
三、服务对象
1.为政府部门人才工作提供指导。《目录》涉及重点产业人才发展现状、人力资源需求、紧缺人才岗位信息等内容，为“吴江区重点产业紧缺专技人才计划”等人才政策提供参考依据，也为各级政府部门的人才开发工作提供指导，进而提高人才引进与培养的针对性与有效性，营造有利于人才成长的良好环境。
2.为用人单位人力资源开发提供指导。《目录》所提供的紧缺人才现状，可供用人单位在人才招募中参考，同时对企业“选人”、“育人”、“留人”具有一定的指导作用。
3.为教育机构人才培养提供指导。各类教育培训机构可根据《目录》所提供的紧缺人才岗位需求信息和具体招聘要求，调整相关技能和专业知识培训课程，进而培养更多适合市场需要、符合产业发展的优秀人才。
4.为应届毕业生及流动求职人员提供指导。应届毕业生及求职人员可根据《目录》所明确的紧缺岗位相关要求，了解吴江区各重点产业的紧缺人才需求现状，更好地开展求职工作，并根据相关岗位的任职能力要求提高个人专业水平。
四、编制体例
重点产业发展对于提升地区经济竞争力具有重大作用，结合吴江区经济发展现状，本次调查共覆盖全区9个重点产业、近千家企业。9个重点产业分别为丝绸纺织、电子信息、装备制造、光电缆、新能源及节能环保、新材料、生物医药、食品加工和现代服务业。
《目录》共收录紧缺岗位114个，基本框架和内容包括：岗位名称、岗位职责、岗位类型、专业要求、学历要求、相关工作年限要求、任职能力要求、岗位年薪和紧缺指数九个部分。其中岗位名称是指企业实际需求岗位的表述；岗位职责是指相应岗位所从事工作的具体内容；岗位类型在本次调查中分为管理和专技两种类型；专业要求是指相应岗位对人才专业的要求；学历要求是指相应岗位对人才学历的要求；相关工作年限要求是指相应岗位对人才从事相关工作的年限要求；任职能力要求是指相应岗位对人才需具备综合能力的要求，包括专业知识、工作技能、资格证书、外语等级等；岗位年薪是指相应岗位从业人员的市场平均薪资状况。紧缺指数分为“1-5”五个等级，通过企业对招聘岗位时间紧迫程度的具体定义表示岗位需求的紧缺程度；其中，“5”等级为紧缺程度最高的急缺岗位。
五、编制方法
《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方法编制而成。
1.政策调研和专家走访。走访相关政府部门和专家学者，在整体把握吴江区产业环境、企业现状、未来重点发展方向的基础上，按先进制造业和现代服务业“双轮驱动”的战略方针确定调研内容。
2.问卷调查。在前期调研基础上，以调查问卷方式对吴江全区重点产业领域的相关重点企业展开调查，累计发放问卷1200份。对回收问卷按照设定的标准进行处理后，最终确定有效问卷880份，岗位样本1044个。
3.座谈访谈。依照吴江区产业划分与区域分布特征，在全区范围内，针对具有一定代表性的重点产业相关企业组织开展访谈，详细调查企业人力资源需求，征集企业对人才工作的建议。
4.撰写编制。对调查所获取的有效信息进行处理和分析，编制目录。
六、编制特点
1.《目录》结合吴江全区产业发展布局规划、人才结构和人才需求特征，对调查样本进行了分区域、分产业、分规模等多维度分析，对征集的1044个岗位样本进行严格遴选和整理，从中确定119个紧缺岗位，较好地体现了人才支撑助推吴江产业转型升级的现实意义。
2.《目录》包括吴江区重点产业人力资源现状、紧缺人才岗位等针对性较强的信息，可作为各级政府部门制定人才引进、培养等相关政策的重要参考依据。同时对于各企业的人力资源规划、高等院校及专业培训机构的专业课程设置，对各类专业人才求职也具有一定的指导意义。
3.《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方式，综合运用政策调研、专家走访、问卷调查、座谈访谈等多种方法，掌握各产业战略规划与发展现状，摸底人员结构、区域分布等基本信息，并基于大量的样本分析和数据支撑，确保研究的科学性与严谨性。
- 4 -
- 5 -

